
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada basil, karni yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Rudy Repenaldi Rilis, SSTP,MM 

Jabatan : Kepala DPMPTP 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : AL! MUKHNI 

Jabatan : Bupati Padang Pariaman 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Idnerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian ldnerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, Januari 2021 

Pihak pertama,  

AL! MUKHNI Rudy Repenaldi Rilis, SSTP,MM 

NIP. 197904021998031003 



LAMPIRAN PERJANJIAN ICINERJA TAHUN 2020 DPMPTP 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Nilai 

Realisasi Investasi 

Persentase Pertumbuhan 

Realisasi Investasi 

5  on. 

2 Meningkatnya daya saing 

industri kecil dan 

menengah 

Persentase Pertumbuhan 

Industri kecil dan menengah 

2,5 % 

3 Meningkatnya Master 

industri produk unggulan 

daerah 

Persentase Pertumbuhan 

Industri Unggulan Daerah 
1 Klaster 

(100%) 

4 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu (PTSP) 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 78,86 

DAFTAR KEGIATAN DAN ANGGARAN 

NO. Nama Program Anggaran 

1.  Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Rp. 78.865.000 

2.  Administrasi Keungan Perangkat Daerah Rp. 3.635.538.360 

3.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 10.000.000 

4.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 195.815.850 

5.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 418.155.800 

6.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Rp. 106.328.000 

7 Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif di Bidang Rp. 19.810.000 

Penanaman Modal Yang Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

8 Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri 

Kabupaten/Kota 

Rp.19.150.736.000 

9 Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota Rp.45.000.000 

10 Penerbitan Izin Usaha Industri (IUD, Izin Perluasan Usaha 

Industri (IPUI), Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) 

- 



Bupati 
Pariaman, Januari 2021 

Pimpinan SKPD  

11 Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal Yang Menjadi 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

Rp. 40.500.000 

12 Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Rp.110.375.000 

Satu Pintu di Bidang Penanaman Modal Yang Menjadi 

Kewenangan 

13 Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Yang Rp.354.242.000 

Menjadi Kewenangan 

14 Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Rp. 23.040.000 

Perizinan Yang Terintegrasi Pada Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

JUMLAH Rp. 

24.195.016..010 

Rudy Repenaldi Rilis, SSTP,MM 

NIP. 197904021998031003 • 

• 



SE 

NIP. 19661110 19 112 1 001 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : SEPNOFAHMI, S E 

Jabatan : Sekretaris DPMPTP 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Rudy Repenaldi Rilis, SSTP,MM 

Jabatan : Kepala DPMPTP 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan clan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak kedua,  Pariaman, 29 Januari 2021 

Pihak pertama,  

• 

Rudy Repenaldi Rilis, SSTP,MM 

NIP. 197904021998031003 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 DPMPTP 

No Sasaran Strategis Indikator ICinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Nilai 

Realisasi Investasi 

Persentase Pertumbuhan 

Realisasi Investasi 

5 % 

2 Meningkatnya daya saing 

industri kecil dan 

menengah 

Persentase Pertumbuhan 

Industri keen dan menengah 

2,5 % 

3 Meningkatnya idaster 

industri produk unggulan 

daerah 

Persentase Pertumbuhan 

Industri Unggulan Daerah 

1 Master 

(100%) 

4 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Terpadu Satu 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 78,86 

Pintu (PTSP) 

DAFTAR KEGIATAN DAN ANGGARAN 

NO. Nama Program Anggaran 

1.  Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi ICinerja Perangkat 

Daerah 

Rp. 78.865.000 

2.  Administrasi Keungan Perangkat Daerah Rp. 3.635.538.360 

3.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 10.000.000 

4.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 195.815.850 

5.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 418.155.800 

6.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pemmjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Rp. 106.328.000 

7 Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif di Bidang Rp. 19.810.000 

Penanaman Modal Yang Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

8 Penyustman dan Evaluasi Rencana Pembangtman Industri 

Kabupaten/Kota 

Rp.19.150.736.000 

9 Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota Rp.45.000.000 



SE 

NIP. 19661110 19'112 1 001 

10 Penerbitan Izin Usaha Industri (IUD, Izin Perhlagan Usaha 

Industri (IPUI), Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) 

- 

11 Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal Yang Menjadi 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

Rp. 40.500.000 

12 Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu 

Satu Pintu di Bidang Penanaman Modal Yang Menjadi 

Kewenangan 

Rp.110.375.000 

13 Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Yang 

Menjadi Kewenangan 

Rp.354.242.000 

14 Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non 

Perizinan Yang Terintegrasi Path Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp. 23.040.000 

JUMLAH Rp. 

24.195.016..010 

Atasan Pimpinan Satker  
Pariaman, 29 Januari 2021 

Pimpinan Satker  

Rudy Repenaldi Rilis, SSTP,MM 

NIP. 197904021998031003 



Pihak kedua, Pihak rtama,  

Rudy Repenaldi Rilis, SSTP, MM 

Nip. 197904021998031003 Nip. 19680113 198902 1 001 

• 
Jon Eka P ra S.Sos M.Si 

PERJANJIAN K1NERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Jon Eka Putra, S. Sos, M.Si 

Jabatan : Kabid. Penanaman Modal 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Rudy Repenaldi Rilis, SSTP, MM 

Jabatan : Kadis Penanaman Modal 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerj a 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 29 Januari 2021 



Rudy Repenaldi Rilis, SSTP, MM 

Nip. 197904021998031003 

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN 

TERPADU DAN PERINDUSTRIAN 
Jln. Mohd. Syafei No. 10 Telp (0751) 4784539 Pariaman 

Website: www.perizinan.padangpariamankab.go.id  E-maihdpmptp.pdprm@gmail.com  

PERJANJIAN ICINERJA TAHUN 2021 

SATUAN KERJA 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 1  1 4 

I. Meningkatnya kepatuhan 

perusahaan dalam penyampaian 

LKPM 

Kegiatan pemantauan, 

pembinaan dan pengawasan 

pelaksanaan penanaman 

modal dan klinik LKPM 

yang akan dilaksanakan 

Meningkatnya 

kesadaran 

Perusahaan dalam 

menyampaikan 

LKPM 

/. Terlaksananya penjajakan 
investor dan mengikuti kegiatan 

promosi 

Kegiatan penjajakan 
investor dan kegiatan 

promosi yang selesai 

dilaksanakan 

Meningkatnya 

minat investor 

dalam berinvestasi 

di kabupaten 

Padang Pariaman 

3. Tersusunnya Dokumen Data 

Potensi & peluang Investasi 

Untuk Penyusunan RUPM 

Data Perkembangan 

Investasi Yang akan 

Disusun 

Meningkatnya 

Investasi 

Kegiatan 

1. Penyusunan Rencana Umum Penanaman 

Modal Daerah Kabupaten/Kota 

2. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 

yang menjadi Kewenangan Daerah 

3. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal 

yang menjadi Kewenangan Daerah 

Atasan Pimpinan Satker  

Anggaran 

Rp. 45.000.000 

Rp. 326.122.000 

Rp. 40.500.000 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pimpin Satker 

Jon Eka Putra, S. Sos, M. Si  

Nip. 19680113 198902 1 001 

Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut : 

1) Pada kolom (1) diisi nomor urut 

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi terakhir 

yang seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan 

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain dan i SKPD yang 

relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan 

4) Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh 

SKPD pada tahun tersebut 

5) Pada kolom program diisi dengan nama program terkait dengan sasaran strategis 

6) Pada kolom anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program 

tersebut 



Pihak kedua,  

Rudy Repenaldi Rilis, SSTP, MM 
Nip. 197904021998031003 

• Pih 

ID* 

' ?AD AG PARIAMAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Boni handri, SH 

Jabatan : Pit. Kabid. Pengawasan Pengendalian dan Advokasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Rudy Repenaldi Rilis, SSTP, MM 

• Jabatan : Kadis Penanaman Modal 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung iawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dan perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 25 Januari 2021 

oni Handri SH 
Nip. 19660711 199403 1 006 



PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN 

TERPADU DAN PERINDUSTRIAN 
Mohd. Syafei No. 10 Telp (0751) 4784539 Pariaman 

Website: www.perizinan.padangpariamankab.go.id  E-mail:dpmptp.pdprm@gmail.com  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
SATUAN KERJA 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 -) 3 4 
1.  Terlaksananya Koordinasi 

dan singkronisasi 
Pengawasan Pelaksanaan 
Penanaman Modal 

Kegiatan Koordinasi dan 
singkronisasi pengawasan 
pelaksanaan penanaman 
modal dapat dilaksanakan 

Terpenuhi pelaksanaan 
Koordinasi dan 
Singkronisasi pengawasan 
pelaksanaan penanaman 
modal 

2.  Terpenuhinya Pemantauan 
Pemenuhan Komitmen 

Perizinan non Perizinan 

Kegiatan Pemantauan 
Komitmen Perizinan Non 
Perizinan 

Terpenuhinya Seluruh 
Komitmen Perizinan Non 
Perizinan 

3.  Terlaksananya Koordinasi 

dan singkronisasi 
Pembinaan Pelaksanaan 
Penanaman Modal 

Kegiatan Koordinasi dan 
singkronisasi Pembinaan 
Pelaksanaan Penanaman 
Modal dapat di laksanakan 

Terpenuhinya Koordinasi 
dan singkronisasi 
Pembinaan Pelaksanaan 
Penanaman Modal 

Kegiatan Anggaran 
1.  Koordinasi dan Singkronisasi Pengawasanan Pelaksanaan 

Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota 
Rp. 45.000.000 

2.  Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan Non 

Perizinan Penanaman Modal 
Rp. 326.122.000 

3.  Koordinasi dan Singkronisasi Pelaksanaan Pembinaan 
Penanaman Modal 

Rp. 0 

S 
Atasan Pimpinan Satker  

Rudy Repenaldi Rilis, SSTP, MM 

Nip. 197904021998031003 

Pariaman, 25,.4anuari 2021 
Pimpi Sa er 

 

 

Nip. 19660711 199403 1 006 

Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut : 
1) Pada kolom (1) diisi nomor unit 
2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi terakhir 

yang seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan 

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain dan i SKPD yang 

relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan 

4) Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh 

SKPD pada tahun tersebut 
5) Pada kolom program diisi dengan nama program terkait dengan sasaran strategis 

6) Pada kolom anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program 

tersebut 



Atasan Pimpinan Satker Pimpi 

RUDY REPENALDIRILIS, SSTP, MM TRISNA JUNALLI, ST 

NIP. 19790402 199803 1 003 NIP 19770617 200501 2 006 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama : TRISNA JUNAILL ST 

Jabatan : Kabid. Bina Industri 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : RUDY REPENALDI RILIS, SSTP, MM 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu dan Perindustrian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

S 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 29 Januari 2021 



Atasan Pimpinan Satker Pim 

RUDY REPENALDIRILIS, SSTP, MM TRISNA JUNAILI, ST 

NIP. 19790402 199803 1 003 NIP. 19770617 200501 2 006 

• 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN 10ERJA 

No. Program Indikator Kinerja Target 

1 2 .3 4 

1.  Program Perencanaan dan 

Pembangunan Industri 

Jumlah Perda yang 

ditetapkan 

Ranperda RPIK Kab. Padang 

Pariaman 

2.  Program Perencanaan dan 

Pembangunan Industri 

Dokumen pendukung 

pendirian sentra IKM 

yang disusun 

Tersedianya 1 dokumen 

pendukung pendirian sentra 

IKM 

Jumlah peralatan sentra 

yang diadakan 

Tersedianya 19 buah mesin 

dan peralatan yang 

disediakan untuk sentra IKM 

cokelat Kabupaten Padang 

Pariaman 

Jumlah sentra industri 

yang dibangun 

Tersedianya 1 sentra industri 

yang dibangun 

Program Anggaran 

1. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri : Rp. 102.600.000,00 

2. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri : Rp. 19.060.746.000,00 

Pariaman, 29 Januari 2021 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 

akuntabel serta berorientasi path hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Emri Nurman, S.STP.MM  

Jabatan : Kabid Perizinan dan Non Perizinan DPMPTP 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Rudy Repenaldi Rills, S. STPIVIM 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu dan Perindustrian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Pihak kedua,  

Rudy Repenaldi Rills, S.STP,MM Emri Nurman, S.STP,MM  

NIP. 19790402 199803 1 003 NIP. 19790601 199810 1 001 



Atasan Pimpinan Satker 

_ 

Rudy Repenaldi S. STP,MM 
NIP. 19790402 199803 1 003 

Emri Nurman, S.STP,MM  
NIP. 19790601 199810 1 001 

Parianian, 25 Januari 2021 
pinan Satker 

PERJANJIAN ICINERJA TAHUN 2021 
SATUAN KERJA 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

a.  Melaksanakan Penyediaan 

Pelayanan Terpadu Perizinan 

dan Nonperizinan berbasis 

Sistem Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi secara 

Elektronik 

kualitas pelayanan, jumlah 

perizinan dan non 

perizinan yang diterbitkan 

Terlaksananya pelayanan 

terpadu perizinan dan non 

perizinan, jumlah perizinan 

dan non perizinan yang 

diterbitkan 

b.  Melaksanakan Koordinasi 

dan Sinkronisasi Penetapan 

pemberian Fasilitas/Insentif 

Daerah 

pelayanan perizinan yang 

menyangkut Penetapan 

pemberian 

Fasilitas/Insentif Daerah 

Sumber Pendanaan : Dana 

Transfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

Terlaksananya koordinasi dan 

sinkronisasi pelayanan 

perizinan yang menyangkut 

Penetapan pemberian 

Fasilitas/Insentif Daerah 

Sumber Pendanaan : Dana 

Transfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

c.  Melaksanakan Pengolahan, 

Penyajian dan Pemanfaatan 

Data dan Informasi Perizinan 

dan Non Perizinan Berbasis 

Sistem Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi secara 

Elektronik 

Data dan Informasi 

Perizinan dan Non 

Perizinan Berbasis Sistem 

Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi 

secara Elektronik 

Terlaksananya Pengolahan, 

Penyajian dan Pemanfaatan 

Data dan Informasi Perizinan 

dan Non Perizinan Berbasis 

Sistem Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi secara 

Elektronik 

d.  Melaksanakan Penetapan 

Kebijakan Daerah mengenai 

Pemberian Fasilitas/Insentif 

dan Kemudahan Penanaman 

Modal 

Perbup, SK Bupati dan 

SOP mengenai pemberian 

Fasilitas/Insentif dan 

Kemudahan Penanaman 

Modal 

Tersedianya F'erbup, SK 

Bupati dan SOP mengenai 

pemberian Fasilitas/Insentif 

dan Kernudahan Penanaman 

Modal 

Sub Kegiatan Anggaran  

1. Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Nonperizinan Rp. 67.495.000 

berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi 

secara Elektronik 

2. Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan pemberian •Rp. 27.380.000 

Fasilitas/Insentif Daerah 

3. Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Rp. 23.040.000 

Perizinan dan Non Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan 

Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik 

4. Penetapan Kebijakan Daerah mengenai Pemberian Rp. 19.810.000 

Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Penanaman Modal 



\,, 

PADANG PARIAMAN   

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan alcuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : NURLINDA, S.Sos 

Jabatan : Kasi Pengembangan dan Apl Teknologi Tepat Guna 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : TRISNA JUNAILL ST 

Jabatan : Kabid. Bina Industri 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pihak Pihak pertama, 

TRISNA JUNAILL ST  
NIP. 19770617 200501 2 006 NIP. 19700618 199403 2 004 



Atasan P 

TRISNA JUNAILL ST 

NIP. 19770617 200501 2 006 

Pimpinan Satker  

NIP 19700618 199403 2 004 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN KERJA 

No. Program Indikator Kinerja Target 

I2 3 4 

1. Program Perencanaan dan 

Pembangunan Industri 

Membantu tercapainya 

jumlah Perda yang 

ditetapkan 

Ranperda RPIK Kab. Padang 

Pariaman 

1 Program Perencanaan dan 

Pembangunan Industri 

Membantu tercapainya 

dokumen pendukung 

pendirian sentra IKM 

yang disusun 

Tersedianya 1 dokumen 

pendukung pendirian sentra 

IKM 

Membantu tercapainya 

jumlah peralatan sentra 

yang diadakan 

Tersedianya 19 buah mesin 

dan peralatan yang 

disediakan untuk sentra IKM 

cokelat Kabupaten Padang 

Pariaman 

Membantu tercapainya 

jumlah sentra industri 

yang dibangun 

Tersedianya 1 sentra industri 

yang dibangun 

Pariaman, 29 Januari 2021 



PADANG PARIAMAN  
* 

Pih Pihak pertama, 

TRISNA JLTNAILI, ST  
NIP. 19770617 200501 2 006 

ZIZI RISKI AKTAWIRA, ST 
NIP. 19821125 200902 1 003 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama : ZIZI RISKI AKTAWIRA, ST 

Jabatan : Kasi. Sarana & Pengembangan Usaha 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : TRISNA JUNAILL ST 

Jabatan : Kabid. Bina Industii 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 29 Januari 2021 



Atasan P Pimpinan Satker 

PERJANJIAN 1CINERJA TAHUN 2021 
SATUAN ICERJA 

No. Program Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 

1. Program Perencanaan dan 
Pembangunan Industri 

Jumlah Perda yang 
ditetapkan 

Ranperda RPIK Kab. Padang 
Pariaman 

2 Program Perencanaan dan 
Pembangunan Industri 

Dokumen pendukung 
pendirian sentra LECM 

yang disusun 

Tersedianya 1 dokumen 
pendukung pendirian sentra 

IKM 

Jumlah peralatan sentra 

yang diadakan 

Tersedianya 19 buah mesin 

dan peralatan yang 
disediakan untuk sentra IKM 

cokelat Kabupaten Padang 
Pariaman 

Jumlah sentra industri 
yang dibangun 

Tersedianya 1 sentra industri 
yang dibangun 

Pariaman, 29 Januari 2021 

TRISNA JUNAILL ST ZIZI RISKI AKTAWIRA, ST  

NIP. 19770617 200601 2 006 NIP. 19821125 200902 1 003 



Now' 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Des Andriani, S.Sos 

Jabatan : Kasi Penyusunan Data dan Perkembangan Investasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Jon Eka Putra, S.Sos, M.Si 

Jabatan : Kabid Penanaman Modal 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pihak kedua, Pihak pertama,  

Jon Eka Putra, S.Sos, M.Si Des Andriani, S.Sos 
Nip. 19680113 198902 1 001 Nip. 19760502 201101 2008 



Jon Eka Vutra. S.Sos, M.Si  

Nip. 19680113 198902 1 001 

Des Andriani, S. Sos  

Nip. 19760502 201101 2008 

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN 

TERPADU DAN PERINDUSTRIAN 
J1n. Mohd. Syafei No. 10 Telp (0751) 4784539 Pariaman 

Website: www.perizinan.padangpariamankab.go.id  E-mail:dproptp.pdprmrikgmail.com 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN KERJA 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
1 

Target 

I -) 3 4 

1. Membantu Tersusunnya 

Dokumen Data Potensi & 

peluang Investasi Untuk 

Penyusunan RUPM 

Data Perkembangan 

Investasi Yang akan 

Disusun 

Meningkatnya 

Investasi 

Kegiatan 

Penyusunan Rencana Umum Penanaman 

Modal Daerah Kabupaten/Kota 

Atasan Pimpinan Satker  

Anggaran 

Pariaman, 29 Januari 2020 

Pimpinan Satker 

Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut : 

1) Pada kolom (1) diisi nomor unit 

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi terakhir 

yang seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan 

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain dari SKPD yang 

relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan 

4) Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh 

SKPD pada tahun tersebut 

5) Pada kolom program diisi dengan nama program terkait dengan sasaran strategis 

6) Pada kolom anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program 

tersebut 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Nismawati Manza, SE, MM 

Jabatan : Kasi Penjajakan Investasi dan Promosi 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Jon Eka Putra, S.Sos, M.Si 

Jabatan : Kabid Penanaman Modal 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerj a 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pihak kedua, Pihak pertama, 

Jon Eka Putra, S.Sos, M.Si Nismawati Manza,SE,MM  
Nip. 19680113 198902 1 001 Nip. 197212311993032012 



Jon Eka S.Sos M Si 

Atasan Pim  man Satker 

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN 

TERPADU DAN PERINDUSTRIAN 
J1n. Mohd. Syafei No. 10 Telp (0751) 4784539 Pariaman 

Website: www.perizinan.padangpariamankab.goid E-mail:dpmptp.pdprnriigmail.com 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN KERJA 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 1 3 4 

1. Membantu Terlaksananya 

penjajakan investor dan 

menglkuti kegiatan promosi 

Kegiatan 

investor dan 

promosi yang 

dilaksanakan 

penjajakan 

kegiatan 

selesai 

Meningkatnya 

minat investor 

dalam berinvestasi 

di kabupaten 

Padang Pariaman 

Kegiatan 

Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal 

yang menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Anggaran 

Nip. 19680113 198902 1 001 

Pariaman, 29 Januari 2021 
Pimpinan Satker 

Nismawati Manza,SE,MM  

Nip. 197212311993032012 

Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut : 

1) Pada kolom (1) diisi nomor unit 

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi terakhir 

yang seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan 

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain dan i SKPD yang 

relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan 

4) Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh 

SKPD pada tahun tersebut 

5) Pada kolom program diisi dengan nama program terkait dengan sasaran strategis 

6) Pada kolom anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program 

tersebut 



PERjANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

• 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Ibrahim 

Jabatan : Kasi Peningkatan kegiatan pemantauan, pembinaan dan pengawasan 
pelaksanaan penanaman modal 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Jon Eka Putra, S.Sos, M.Si 

Jabatan : Kabid Penanaman Modal 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerj a 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pihak kedua, Pihak pertama,  

Jon Eka Putra, S.Sos, M.Si Ibrahim  
Nip. 19680113 198902 1 001 Nip. 19670101 198903 1 012 



Atasan Pi man Satker 

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

MINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN 

TERPADU DAN PERINDUSTRIAN 
JIn. Mohd. Syafei No. 10 Telp (0751) 4784539 Pariaman 

Website: www.perizinan.padangpariamankab.go.id  E-mail:dpmptp.pdprm4gmail.com 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN KERJA 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

/ 3 4 

1. Membantu Meningkatnya 

kepatuhan perusahaan dalam 

penyampaian LKPM 

Kegiatan pemantauan, 

pembinaan dan pengawasan 

pelaksanaan penanaman 

modal dan klinik LKPM 

yang akan dilaksanakan 

Meningkatnya 

kesadaran 

Perusahaan &lam 

menyampaikan 

LKPM 

Kegiatan 

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 

yang menjadi Kewenangan Daerah 

Anggaran 

Jon Eka tra, S.Sos, M.Si  

Nip. 19680113 198902 1 001 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pimpinan Satker 

Ibrahim  

Nip. 19670101 198903 1 012 

Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut : 

1) Pada kolom (1) diisi nomor urut 

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi teralchir 

yang seharusnya terwujud pada tahun yang bersanglcutan 

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain dan i SKPD yang 

relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan 

4) Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh 

SKPD pada tahun tersebut 

5) Pada kolom program diisi dengan nama program terkait dengan sasaran strategis 

6) Pada kolom anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program 

tersebut 



Pihak kedua, 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Pihak pertama, 

Emri Nurman, S.STP,MM 
NIP. 19790601 199810 1 001 

Ismael 
NIP. 19640128 198903 1 004 

I 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 

akuntabel serta berorientasi path hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Ismael, SE 

Jabatan : Kasi Data dan Informasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Emri Nurman, S.STP.MM  

Jabatan : Kabid Perizinan dan Non Perizinan DPMPTP 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 



Ismael, 

NIP. 19640128 198903 1 004 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN KERJA  

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

a. Membantu pelaksanaan sub kegiatan 

belanja Pengolahan, Penyajian dan 

Pemanfaatan Data dan Informasi 

Perizinan dan Non Perizinan Berbasis 

Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha 

Terintegrasi secara Elektronik 

Data dan Informasi Perizinan 

dan Non Perizinan Berbasis 

Sistem Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi secara 

Elektronik 

- 

Sub Kegiatan Belanja 

1. Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data 

dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan 

Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha 

Terintegrasi secara Elektronik 

Anggaran 

Atas Pimpinan Satker 

Emri Nurman, S.STP.MIVI 

NIP. 19790601 199810 1 001 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Pimpinan Satker 

• 



SE 

NIP. 196611101991121001 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Ns. Arismiati, S.Kep 

Jabatan : Subag Perencanaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Sepnofahmi, SE 

Jabatan : Sekretaris DPMPTP 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pihak kedua,  
Pih pertama,  

Ns. Aris tati S.Ke 

NIP. 197603 62006042008 



NIP. 196611101991121001 

Ns. Aris 
NIP. 197603 

iati S.K 
2006042008 

PEMERINTAH ICABUPATEN PADANG PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN 
TERPADU DAN PERINDUSTRIAN 

din. Mob& Syafei No. 10 Tap (8751) 4784539 Pariaman 

Website: www.perizilan.padangparbmsankab.go.id  
E-mail:dpmptp.pdprmOgmaiLcom 

PERJANJ1AN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN KERJA 

No 

• 

Sasaran Strategis Indilrator Kinerja Target 

1 2 3 4 
1 Program Pessingkatan 

Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

Tersusunna Dokumen 
Pereneanaan,Pelapora 
n,dan Keuangan 

15 Dokumen 

2 Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi 

Tersummnya Dok 
Laporan Capaian 
Kinerja OPD (Lapkeu, 
Lakip, LPPD, Laporan 
Realisasi Anggaran dan 
Kinerja Perbulan) yang 
disustm 

5 Dokumen 

3 Penyusunan Rencana Kerja JumLah Dok Rencana 
Kerja (Renja, RKT, 
Renstra), Perjanjian 
Kinerja (PK), Dokumen 
Anggaran (RKA & 
DPA awal, RKA & 
DPA Perubahan) yang 
disusun 

8 Dokumen 
dan Penganggaran OPD 

• 
Program 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Peranglcat Daerah 
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  

Anggaran 

Rp. 39.700.000 
Rp. 39.165.000 

Atasan Pimpinan Satker  
Pariaman, 29 Januari 2021 

Pimp .a Satker 



PERJANJ1AN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 

akuntabel serta berorientasi path hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Suhatman, ST 

Jabatan : Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Emri Nurman, S.STP.MM  

Jabatan : Kabid Perizinan dan Non Perizinan DPMPTP 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanisnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak kedua, 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Pihak pertama, 

Emri Nurman, S.STP,MIVI Suhatman, ST 
NIP. 19790601 199810 1 001 NIP. 19760605 200604 1 011 



PERJANJIAN IUNERJA TAHUN 2021 

SATUAN KERJA  

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

a.  Membantu pelaksanaan sub kegiatan 

Penyediaan Pelayanan Terpadu 

Perizinan dan Nonperizinan berbasis 

Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha 

Terintegrasi secara Elektronik 

kualitas pelayanan, jumlah 

perizinan dan non perizinan 

yang diterbitkan 

- 

b.  Membantu pelaksanaan sub kegiatan 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan 

pemberian Fasilitas/Insentif Daerah 

pelayanan perizinan yang 

menyangkut Penetapan 

pemberian Fasilitas/Insentif 

Daerah Sumber Pendanaan : 

Dana Transfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

- 

Sub Kegiatan Belanja 

Penetapan Kebijakan Daerah mengenai 

Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kemudahan 

Penanaman Modal 

2. Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan 

pemberian Fasilitas/Insentif Daerah Sumber 

Pendanaan : Dana Transfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

Anggaran 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Atasan Pimpinan Satker 
Pimpinan Satker 

Emri Nurman, S.STP.MM Suhatman, ST  
MP. 19790601 199810 1 001 NIP. 19760605 200604 1 011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mevvujudkan manajemen pemerintah yang efelctif, trasnparan dan 

akuntabel serta berorientasi path hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Suryadi, SE, MM 

Jabatan : Kasi Regulasi dan Peningkatan Kapasitas Perizinan 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Emri Nurman, S.STP.MM  

Jabatan : Kabid Perizinan dan Non Perizinan DPMPTP 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak kedua, 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Pihak pertama, 

Emri Nurman, S.STP,MM 

 

Suryadi, SE, MM 
NIP. 19790601 199810 1 001 NIP. 19720531 199202 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN KERJA  

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

a. Membantu pelaksanaan sub kegiatan 

belanja Penetapan Kebijakan Daerah 

mengenai Pemberian Fasilitas/Insentif 

dan Kemudahan Penanaman Modal 

Perbup, SK Bupati dan 

SOP mengenai pemberian 

Fasilitas/Insentif dan 

Kemudahan Penanaman 

Modal 

- 

Sub Kegiatan Belanja Anggaran  

1. Penetapan Kebijakan Daerah mengenai - 

Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kemudahan 

Penanaman Modal 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Atas Pimpinan Satker 

 

Pimpinan Satker 

 

   

Emri Nurman, S.STP.MM  Suryadi, SE, MM  
MP. 19790601 199810 1 001 NIP. 19720531 199202 1 002 



PADANG PARIAMAN  
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama : LUSY MINDAWATI, S.ST 

Jabatan : Kasi. Bimbingan dan Pengawasan Usaha 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : TRISNA JUNAILL ST 

Jabatan : Kabid. Bina Industri 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerj a 

tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pihak pertama, 

TRISNA JUNAILL ST LUSY MINDAWATI, S.ST 

NIP 19770617 200501 2 006 NIP. 19770407 200212 2 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN KERJA 

No. Program Indikator Kinerja Target 1 

I 2 3 4 

1 Program Perencanaan dan 

Pembangunan Industri 

Membantu tercapainya 

jumlah Perda yang 

ditetapkan 

Ranperda RPIK Kab. Padang 

Pariaman 

2. Program Perencanaan dan 

Pembangunan Industri 

Membantu tercapainya 

dokumen pendukung 

pendirian sentra IKM 

yang disusun 

Tersedianya I dokumen 

pendukung pendirian sentra 

HCM 

Membantu tercapainya 

jumlah peralatan sentra 

yang diadakan 

Tersedianya 19 buah mesin 

dan peralatan yang 

disediakan untuk sentra IKM 

cokelat Kabupaten Padang 

Pariaman 

Membantu tercapainya 

jumlah sentra industri 

yang dibangun 

Tersedianya 1 sentra industri 

yang dibangun 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pimpinan Satker 

TRISNA JUNAILI, ST 

NIP 19770617 200501 2 006 

LUSY MINDAWATI, S.ST 
NIP. 19770407 200212 2 003 

• 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Wahirman, SE 

Jabatan : Kasi Peningkatan Kerjasama Perizinan 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Boni Handri, SH 

Jabatan : Pit. Kabid Pengawasan, Pengendalian Perizinan Non Perizinan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan clan sanksi. 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Pih kedua, Pihak pertama, 

Boni Handri, SH Wahirman, S.Sos  
Nip. 19660711 199403 1 006 Nip. 19741218 199403 1 003 



Pariaman, 25 Januari 2021 
Pimpinan Sat 

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN 

TERPADU DAN PERINDUSTRIAN 
JIn. Mohd. Syafei No. 10 Telp (0751) 4784539 Pariaman 

Website: www.perizinan.padangpariamankab.go.id  E-mail:dpmptp.pdprm@gmail.com  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN ICERJA 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 , i 4 
1. Membantu 

Koordinasi dan 
Pembinaan 

Penanaman Modal 

Terlaksananya 

Singkronisasi 
Pelaksanaan 

Koordinasi dan 
Singlcronisasi Pembinaan 
Pelaksanaan Penanaman 
Modal selesai dilaksanakan 

Maksimalnya 
Pelaksanaan 
Koordinasi dan 
singkronisasi 
Pembinaan 
Pelaksanaan 
Penanaman Modal 

Kegiatan 
1. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 

yang menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Atasan Pim ker  

Anggaran 

oni Handri, SH  
Nip. 19660711 199403 1 006 

Wahirman, S.Sos  
Nip. 19741218 199403 1 003 

Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut : 

1) Pada kolom (1) diisi nomor urut 

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi terakhir 

yang seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan 

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain dan i SKPD yang 

relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan 

4) Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh 

SKPD pada tahun tersebut 

5) Pada kolom program diisi dengan nama program terkait dengan sasaran strategis 

6) Pada kolom anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program 

tersebut 



Pi kedua, 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Nurtini, SE 

Jabatan : Kasi Pembinaan dan Advokasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Boni Handri, SH 

Jabatan : Pit. Kabid Pengawasan, Pengendalian Perizinan Non Perizinan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja 
tersebut menjadi tanggung iawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Pihak pertama,  

Boni Handri, \SH Nurtini, SE  
Nip. 19660711 199403 1 006 Nip. 19641231 198602 2 040 



Atasan Pim er 

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN 

TERPADU DAN PERINDUSTRIAN 
JIn. Mohd. Syafei No. 10 Telp (0751) 4784539 Pariaman 

Website: www.perizinan.padangpariamankab.go.id  E-mail:dpmptp.pdprm@gmail.com  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
SATUAN KERJA 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Membantu Tersusunnya 
Dokumen Pemantauan 
Pemenuhan Komitmen Perizinan 
Non Perizinan 

Data 
Komitmen 
Perizinan 

Pemenuhan 
Perizinan non 

Terpenuhi 
Komitmen 

Perizinan 
Perizinan 

non 

Kegiatan Anggaran 
1. Pelayanan Perizinan Non Perizinan secara terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman 

Modal yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

Pariarnan, 25 Januari 2020 
Pimpinan Satker 

Bo • Handri, S Nurtini, SE  
Nip. 19660711 199403 1 006 Nip. 19641231 198602 2 040 

Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut : 

1) Pada kolom (1) diisi nomor urut 

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi terakhir 
yang seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan 

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikat,or kinerja utama dan indikator lain dari SKPD yang 

relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan 

4) Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh 

SKPD pada tahun tersebut 
5) Pada kolom program diisi dengan nama program terkait dengan sasaran strategis 

6) Pada kolom anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program 

tersebut 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Yen Hendri, SE.MM  

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Sepno Fahmi, SE 

Jabatan : Sekretaris DPMPTP 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan clan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pihak kedua, Pihak pertama,  

YEN HENDRI .MM 

 

NIP. 196611101991121001 NIP. 196806012003121002 



PEMER1NTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN 

TERPADU DAN PERINDUSTRIAN 
.1In. Maid. Syafei No. 10 Telp (0751) 4784539 Pariaman 

Website: www.periziman.padangparianasuakab.goid 

E-mail:dpmptp.pdprm ®gmail.com  

PERJANJIAN ICINERJA TAHUN 2021 

SATUAN ICERJA  

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Administrasi Keuangan dan 

Perangkat Daerah 

Terlaksananya Administrasi 

Keuangan dan Perangkat 

Daerah 

1 Tahun 

2 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Terbayamya Gaji dan Tunjangan 

ASN 

1 Tahun 

3 Koordinasi dan Penyusunan Terlaksananya Koordinasi dan 1 Tahun 

Laporan Keuangan Akhir Penyusunan Laporan Keuangan 

Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD 

4 Penyediaan Administrasin 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Tersedianya Penyediaan 

Administrasin Pelaksanaan Tugas 

ASN 

1 Tahun 

5 Perencanaan , 

Penganggaran dan EV11112Si 
ICinerja Perangkat 

Daerah 

Terlaksananya Perencanaan , 

Penganggaran dan Evaluasi 

ICinerja Perangkat Daerah 

1 Tahun 2 

prang  

6 Evaluasi Perangkat Daerah Terlaksananya Evaluasi Perangkat 1 Tahun 

Daerah 

7 Penyusunan Dokumen Terlaksananya Penyusunan 1 Tabun 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

8 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Terlaksananya Administrasi 

Umum Perangkat Daerah 

1 tahun 



9 Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Tersedianya Penyediaan Barang 11 

Orang/Tahu 
n 

Cetakan dan Penggaixlaan 

10 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Tersedianya Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

1 Tabun 

11 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Tersedianya Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

12 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsuhasi 
SKPD 

Terlaksananya Penyelenggaraan 1 Tahun 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

13 Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya Fasilitasi Ktmjungan 1 Tahun, 1 
Orang Sopir Tamu 

14 Penyediaan Bahana Bac.aan 

dan Peraturan Perundang 

Unckmgan 

Tersedianya Penyediaan Bahana 1 Tahun 

Bacaan dan Peraturan Perundang 

Undangan 

15 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Terlaksananya Pemeliharaan 
Barang Milk Daerah Penunjang 
Unman Pemerintah Daerah 

9 Bnah 

16. Pemeliharaan /Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Barang 
Lairmya 

Terlaksananya Pemeliharaan 

/Rehabilitasi Gedtmg Kantor dan 

Barang Lainnya 

1 Tahun 

17 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan , Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

Tersedianya Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 
dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

1 Tahun 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

18 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Tersedianya Penyediaan Jasa 
Penunjang Unman Pemerintah 
Daerah 

1 Tahun 

19 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Tersedianya Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

1 Tahun 

20 Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

1 Tahun 

Umum Kantor 

21 Penyediaan Jasa Komtmikasi Tersedianya Penyediaan Jasa 1 Tahun 

Komunikasi Sumber Daya Air clan 



Sumber Days Air dan Listrik Listrii 

22 Penyediaan Jasa Peralatan 

Perlengkapan Kantor 

Tersedianya Penyediaan Jasa 

Peralatan Perlengkapan Kantor 

1 Tahun 

DAFTAR ICEGIATAN DAN ANGGARAN 

Kegiatan dan Sub Kegiatan 

1. Administrasi Keuangan dan Perangkat Daerah 

• Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.3. 499.378.360.- 

2. Perencanaan Penganggaran dan Evauasi Kinetja , 

Rp. 39.165.000.- 
Perangkat Daerah 

• Evahlasi Perangkat Daerah 

3. Perencanaan , Penganggaran dan Evaluasi ICinerja 
Perangkat Daerah 

• Penyusunan Dolcumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Rp. 39.700.000.- 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Rp. 13.135.750.- • Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

5. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 7.283.400.-. 

• Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

6. Administrasi Umum Perangkat Daeah 

Rp. 17.761.700.-. • Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

7. Administrasi Keuangan Perangkat Dareah 

Rp. 5.000.000.- • Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Alchir.  Tahun SKPD 

8. Administrasi Keuangan Perangkat Dareah 

Rp. 125.160.000.- • Penyediaan Administrasin Pelaksanaan Tugas ASN 

9. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

• Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 43.680.000.- 

10. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Rye- 143.185.000., • Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 



Atasan Pimpinan Satker 

SEPNOF I SE YEN HENDRI 

NIP. 196611101991121001 NIP. 196806012003121002 

SKPD 

11. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

, 
• Fasilitasi Kurtjungan Tamu Rp 9.450.000.- 

12. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Rp 5.000.000.- • Penyediaan Sabana Bacaan dan Peraturan 
Perundang Undangan 

13. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Rp 24.128.000.- 
Pemerintah Daerah 

• Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Barang Laitmya 

14. Pemeliharaan Barang Isfilik Daerah Penunjang Urusan 

Rp 82.200.000.- 
Pemerintah Daerah 

• Penyediaan Jasa Pemeliharaan , Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

15. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Darrah 

• Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 304.508.800.- 

16. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

• Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Rp 62.557.000.- 

17. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

• Penyediaan Jasa Pergatan Perlengkapan Kantor Rp 62.557.000.- 

Pariaman, 29 Januari 2021 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU DAN 
PERINDUSTRIAN 

PADANG PARIAMAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : YOSSI DAMAYANTI.D, ST 

Jabatan : Analis Manajemen Mutu Industri Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : ZIZI RISKI AKTAWIRA, ST 

Jabatan : Kasi. Sarana & Pengembangan Usaha 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanisnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen Sub Bagian Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evahmsi terhadap 

capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pihak kedua, 

Kasi. Sarana & Pengembangan 
Usaha 

Pihak pertama, 
Analis Manajemen Mutu Industri 

Ahli Pertama 

ZIZI 'ISKI AKT WIRA ST 
NIP. 19821125 20 902 1 003  

YOSSI AMAYANTI.D, ST  
NIP. 19851027 201903 2 003 



Pihak ked 

Kasi. Sarana & Pen embangan 
Usaha 

ZIZI RISKI AKTA IRA ST 
NIP. 19821125 20S902 1 003 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

• 

No. Program Indikator Kinerja Target 

I 2 3 4 

1.  Program Perencanaan 
Pembangunan Industri 

dan Jumlah Perth yang 
ditetapkan 

Ranperda RPIK Kab. Padang 
Pariaman 

2.  Program Perencanaan 
Pembangunan Industri 

dan Dokumen pendukung 
pendirian sentra 1104 

yang disusun 

Tersedianya 1 dokumen 
pendukung pendirian sentra 
IKM 

Jumlah peralatan sentra 
yang diadakan 

Tersedianya 19 buah mesin 
dan peralatan yang 

disediakan untuk sentra IKM 

cokelat Kabupaten Padang 
Pariaman 

Jumlah sentra industri 
yang dibangun 

Tersedianya 1 sentra industri 
yang dibangun 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pihak pertama, 
Analis Manajemen Mutu Industri 

Ahli Pertama  

It 11  YOSS AMAYANTI.D, ST  
NIP. 19851027 201903 2 003 

• 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 

alcuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : M. Reza Makarim, SE 

Jabatan : Pit. Kasubag Keuangan DPMPTP 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : SEPNOFAHMI,SE 

Jabatan : Sekretaris DPMPTP 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dolcurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melalcukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak kedua,  Pariaman, 29 Januari 2021 

Pihak pertama,  

NIP. 19661110 199112 1 001 NIP. 19910418 201903 1 007 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 DPMPTP 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Nilai 

Realisasi Investasi 

Persentase Pertumbuhan 

Realisasi Investasi 

5 % 

2 Meningkatnya daya saing 

industri keel! dan 

menengah 

Persentase Pertumbuhan 

Industri kecil dan menengah 

2,5 % 

3 Meningkatnya Master 

industri produk unggulan 

daerah 

Persentase Pertumbuhan 

Industri Unggulan Daerah 
1 Klaster 

(100%) 

4 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu (PTSP) 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 78,86 

DAFTAR KEGIATAN DAN ANGGARAN 

NO. Nama Program Anggaran 

1.  Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Rp. 78.865.000 

2.  Administrasi Keungan Perangkat Daerah Rp. 3.635.538.360 

3.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 10.000.000 

4.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 195.815.850 

5.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 418.155.800 

6.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Utusan 

Pemerintah Daerah 

Rp. 106.328.000 

7 Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif di Bidang 

Penanaman Modal Yang Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp. 19.810.000 

8 Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri 

Kabupaten/Kota 

Rp.19.150.736.000 



11 Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal Yang Menjadi 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

Rp. 40.500.000 

12 Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Rp.110.375.000 

Satu Pintu di Bidang Penanaman Modal Yang Menjadi 

Kewenangan 

13 Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Yang Rp.354.242.000 

Menjadi Kewenangan 

14 Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Rp. 23.040.000 

Perizinan Yang Terintegrasi Pada Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

JUMLAH Rp. 

24.195.016..010 

Atasan Pimpinan Satker  
Pariaman, 29 Januari 2021 

Pimpinan Satker 

Se nofaluni SE 

NIP. 19661110 199112 1 001 
M.Reza Makan , SE 

NIP. 19910418 201903 1 007 



PERJANJIAN KINERJA TAIRA 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Lusi Elvira, ST 

Jabatan : Pemeriksa Teknologi Informasi Seksi Data dan lnformasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Ismael, SE 

Jabatan : Kasi Data dan Informasi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak kedua, 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Pihak pertama, 

Ismael,S Lusi Elvira, ST 
NIP. 19640128 198 03 1 004 NIP. 19860513 201101 2 016 



Atasan Lan gsung 

NIP. 19640128 198903 1 004 

Pariaman, 25 Januari 2021 

ASN Yang Bersangkutan, 

Lusi Elvira, ST  

NIP. 19860513 201101 2 016 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN KERJA  

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 / 3 4 

1. Kegiatan Pengelolaan Data dan 

Informasi Perizinan dan Non Perizinan 

yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

- 

a. Membantu pelaksanaan sub kegiatan 

belanja Pengolahan, Penyajian dan 

Pemanfaatan Data dan Informasi 

Perizinan dan Non Perizinan Berbasis 

Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha 

Terintegrasi secara Elektronik 

Data dan Informasi Perizinan 

dan Non Perizinan Berbasis 

Sistem Pelayanan Perizinan 

Berusaha Terintegrasi secara 

Elektronik 

- 

Sub Kegiatan Be1anja 

Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data 

dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan 

Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha 

Terintegrasi secara Elektronik 

Anggaran 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 

akuntabel serta berorientasi path hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Arbetita 

Jabatan : Staf Bidang Perizinan 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Suhatman, ST 

Jabatan : Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak kedua, 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Pihak pertama, 

Suhatman, ST Arbetita 
NIP. 19760605 200604 1 011 NIP. 19670611 199102 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN KERJA  

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 / 3 4 

1. Kegiatan Pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan secara Terpadu Satu Pintu 

dibidang Penanaman Modal yang 

menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/ Kota 

- 

a.  Penyediaan Pelayanan Terpadu 

Perizinan dan Nonperizinan berbasis 

Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha 

Terintegrasi secara Elelctronik 

Meningkatnya kualitas 

pelayanan, jumlah perizinan 

dan non perizinan yang 

diterbitkan 

- 

b.  Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan 

pemberian Fasilitas/Insentif Daerah 

Sumber Pendanaan : Dana Transfer 

Umum-Dana Alokasi Umum 

Terlaksananya koordinasi 

dan sinkronisasi pelayanan 

perizinan yang menyangkut 

Penetapan pemberian 

Fasilitas/Insentif Daerah 

Sumber Pendanaan : Dana 

Transfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

- 

Sub Kegiatan Belanja 

1 Penetapan Kebijakan Daerah mengenai 

Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kemudahan 

Penanaman Modal 

2. Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan 

pemberian Fasilitas/Insentif Daerah Sumber 

Pendanaan : Dana Transfer Umum-Dana 

Alokasi Umum 

Anggaran 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Atasan Pimpina.n Satker  
ASN yang bersangkutan, 

Suhatman, ST Arbetita 

NIP. 19760605 200604 1 011 NIP. 19670611 199102 2 002 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU DAN 

PER1NDUSTRIAN 

PADANG PARIAMAN   

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mevvujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : NELDA ARLIZA, SE.Ak, ME 

Jabatan : Penyusun Promosi dan Kerjasama 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : NISMAWATI MANZA, SE, MM 

Jabatan : Kasi Promosi dan Kerjasama Investasi Kasi Promosi 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen Sub Bagian Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pihak kedua, 

Kasi Promosi dan Kerjasama 

Investasi Kasi Promosi 

Pihak pertama, 

Penyusun Pro d n Kerjasama 

NISMAWATI MANZA, SE, MM 

NIP. 197212311993032012 

NELDA IZ SE.Ak ME 
NIP. 19740 21 200312 2 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

No. Sasaran Program / 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Target 

1 -) 3 4 

1. Kegiatan Penjajakan 

Investasi dan Promosi 

Membantu kegiatan 

penjajakan investor dan 

kegiatan promosi yang selesai 

dilaksanakan 

Membantu pekerjaan yang 

diberikan oleh atasan 

Meningkatnya minat 

investor dalam 

berinvestasi di 

Kabupaten Padang 

Pariaman 

Kegiatan: 

Penjajakan Investasi dan Promosi 

Pariaman, 29 Januari 2021 

Pihak kedua, 

Kasi Promosi dan Kerjasama 

Investasi Kasi Promosi 

Pihak pertama, 

Penyusun Promosi dan Kerjasama 

• 

NISMAWATI MANZA, SE, MM 

NIP. 197212311993032012 

NELDA ARLIA. SE. Ak ME 

NIP. 19740921 200312 2 003 



rEKJAAJIAIN 1INILKJA 1 AllUIN ZUZI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 
akuntabel serta beronentasi pada basil, kamt yang bertancla tangan dthawah in!: 

Nama : EVI NELDI 

Jabatan : YelaKsana 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

N ama : 1N s. Amman, N.Icep 

Jabatan : Subag Perencanaan 

Nelaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

tamptran perianjtan ml, dalam rangika mencapat target kmerja jangka menengan 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Ythak kedua akan metakuKan supervist yang ctipertukan serta akan metakukan 

evalunsi terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Yanaman, 29 Januan 2021 

 

Pihak kedua,  

• 

 

Ns. smiati S.Ke 

NIP. 197603062006042008 NIP. 19730405 200604 1 010 



Atasan P tpinanSatker 
Pariaman, 29 J auari 2021 

atker 

NELDI  
NIP. 19730405 200604 1 010 

• 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
SATUAN ICERJA 

No Sasaran Strategis Indilustor Kinerja Target 

1 2 3 4 
1 Membantu Pelaksanaan 

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

TersusunnyaDokumen 
Perencansum,Pelapora 
n,dan Keuangan 

15 Dokumen 

2 Membantu Penyustman 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 

Tersusimnya Dok 
Laporan Capaian 
Kinerja OPD (Lapkeu, 
Lakip, LPPD, Laporan 
Realisasi Anggaran dan 
Kinerja PerbuL3n) yang 
disusun 

5 Dokumen 

3 Membantu Penyusunan 
Rencana Kerja dan 
Penganggaran OPD 

Tersusunnya Jumlah 
Dok Rencana Kerja 
(Renja, RKT, Renstra), 
Perjanjian Kinerja (PK), 
Dokumen Anggaran 
(RKA & DPA awal, 
RICA & DPA 
Perubahan) yang 
disusun 

8 Dokumen 

firogram  

1. Penyustman Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Anggaran 

Rp. 39.700.000 
Rp. 39.165.000 

• 
Ns. Aris 

NIP. 197603  
ati S.Ke 
2006042008 



an S.Sos 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

a 

• 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Firman, S.Sos 

Jabatan : Staf Pengawasan, Pengendalian dan Advokasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Nurtini, SE 

Jabatan : Kasi Pembinaan dan Advokasi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan da1am dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Pihak kedua, 

Nurtini, SE  

Nip. 19641231 198602 2 040 

Pihak pertama,  

Nip. 19840 28 201001 1 003 



Atasan Pimpinan Satker Pimp  4 Satker 

.Sos  

Nip. 19641231 198602 2 040 Nip. 19840 1001 1 003 
Nurtini, SE 

PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN 

TERPADU DAN PERINDUSTRIAN 
Jim Mohd. Syafei No. 10 Telp (0751) 4784539 Pariaman 

Website: www.perizinan.padangpariamankab.go.id  E-mail:dpmptp.pdprm@gmail.com  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN KERJA 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 7 3 4 

1.  Membantu Terlaksananya 

Koordinasi dan 

singkronisasi Pengawasan 
Pelaksanaan Penanaman 
Modal 

Kegiatan Koordinasi dan 
singkronisasi pengawasan 
pelaksanaan penanaman 
modal dapat dilaksanakan 

Terpenuhi pelaksanaan 

Koordinasi dan 
Singkronisasi pengawasan 

pelaksanaan penanaman 
modal 

2.  Membantu Terpenuhinya 
Pemantauan Pemenuhan 
Komitmen Perizinan non 
Perizinan 

Kegiatan Pemantauan 
Komitmen Perizinan Non 
Perizinan 

Terpenuhinya Seluruh 
Komitmen Perizinan Non 

Perizinan 

3.  Membantu Terlaksananya 

Koordinasi dan 

singkronisasi Pembinaan 

Pelaksanaan Penanaman 

Modal 

Kegiatan Koordinasi dan 

singkronisasi Pembinaan 

Pelaksanaan Penanaman 
Modal dapat di laksanakan 

Terpenuhinya Koordinasi 

dan singkronisasi 

Pembinaan Pelaksanaan 
Penanaman Modal 

Pariaman, 25 Januari 2021 

Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut : 

1) Pada kolom (1) diisi nomor urut 
2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi terakhir 

yang seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan 

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain dan i SKPD yang 

relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan 

4) Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh 

SKPD pada tahun tersebut 

5) Pada kolom program diisi dengan nama program terkait dengan sasaran strategis 

6) Pada kolom anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program 

tersebut 



Pariaman, 29 Januari 2021 

ILMEN  

Pihak pertama, 0  

i 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : ILMEN 

Jabatan : Pelaksana 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Yen Hendri, SE.MM  

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak kedua,  

\.1\i  YEN HE ND , SE.MM  

NIP. 196806012003121002 NIP. 19720104 199403 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SATUAN KERJA  

No 

• 

Sasaran Strategis Indiluttor Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Membantu Program 

Administrasi Keuangan dan 

Perangkat Daerah 

Terlaksananya Administrasi 

Keuangan dan Perangkat 

Daerah 

1 Tahun 

2 Membantu Program 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Terbayamya Gaji dan Tunjangan 

ASN 

1 Tahun 

3 Membantu Program 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Alchir 

Tahun SKPD 

Terlaksananya Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

1 Tahun 

4 Membantu Program 

Penyediaan Administrasin 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Tersedianya Penyediaan 

Administrasin Pelaksanaan Tugas 

ASN 

1 Tahun 

5 Membantu Program 
Perencanaan , 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Terlaksananya Perencanaan , 
Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

1 Tahun 2 

Orang 

6 Membantu Program 

Evaluasi Perangkat Daerah 

Terlaksananya Evaluasi Perangkat 

Daerah 

1 Tabun 

7 Membantu Program 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Terlaksananya Penyusunan 

Doktunen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

1 Tahun 

8 Membantu Program 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Terlaksananya Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

1 tahun 

9 Membantu Program 

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Tersedianya Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

11 

Orang/Tahu 

n 

10 Membantu Program 

Penyediaan Peralatan Rtunah 

Tersedianya Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

1 Tahun 



Tangga 

11 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Tersedianya Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

1 Tahun 

12 Membantu Program 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi clan Konsultasi 

SKPD 

Terlaksananya Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

1 Tahun 

13 Membantu Program Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Tersedianya Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

1 Tahun, 1 

Orang Sopir 

14 Membantu Program 

Penyediaan Bahana Bacaan 

dan Peraturan Perundang 

Undangan 

Tersedianya Penyediaan Bahana 

Bacaan dan Peraturan Perundang 

Undangan 

1 Tahun 

15 Membantu Program 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Terlaksananya Pemeliharaan 
Barang Milk Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

9 Buah 

16. Membantu Program 

Pemeliharaan /Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Barang 

Lainnya 

Terlaksananya Pemeliharaan 

/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Barang Lainnya 

1 Tahun 

17 Membantu Program 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan , Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Tersedianya Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

1 Tahun 

18 Membantu Program 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Tersedianya Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

1 Tahun 

19 Membantu Program 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Tersedianya Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

1 Tahun 

20 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Tersedianya Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

1 Tahun 

21 Membantu Program 

Penyediaan Jasa Komunikasi 

Sumber Daya Air clan Listrik 

Tersedianya Penyediaan Jasa 

Komunikasi Sumber Daya Air dan 

Listrik 

1 Tahun 



22 Membantu Program Tersedianya Penyediaan Jasa 1 Tahun 

Penyediaan Jasa Peralatan Peralatan Perlengkapan Kantor 

Perlengkapan Kantor 

DAFTAR ICEGIATAN DAN ANGGARAN 

Kegiatan dan Sub Kegiatan 

1. Administrasi Keuangan dan Perangkat Daerah 

• Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.3. 499.378.360.- 

2. Perencanaan , Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

• Evaluasi Perangkat Daerah 

Rp. 39.165.000.- 

3. Perencanaan , Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

• Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Rp. 39.700.000.- 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

• Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 13.135.750.- 

5. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

• Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

Rp. 7.283.400.-. 

6. Administrasi Umum Perangkat Daeah 

• Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 17.761.700.-. 

7. Administrasi Keuangan Perangkat Dareah 

• Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Rp. 5.000.000.- 

8. Administrasi Keuangan Perangkat Dareah 

• Penyediaan Administrasin Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 125.160.000.- 

9. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

• Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 43.680.000.- 

10. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

• Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Rp. 143.185.000.-. 



11. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

• Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 9.450.000.- 

12. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

• Penyediaan Bahana Bacaan dan Peraturan 

Perundang Undangan 

Rp 5.000.000.- 

13. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

• Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dui 

Barang Lainnya 

Rp 24.128.000.- 

14. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

• Penyediaan Jasa Pemeliharaan , Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Rp 82.200.000.- 

15. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Darrah 

• Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 304.508.800.- 

16. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

• Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 

Listrik 

Rp 62.557.000.- 

17. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

• Penyediaan Jasa Peralatan Perlengkapan Kantor Rp 62.557.000.- 

Pariaman, 29 Januati 2021 

•  Atasan Pimpinan Satker Pimpinan Satker 

 

 

 

YEN HENDRI, SE.MM  ILMEN  

NIP. 196806012003121002 NIP. 19720104 199403 1 002 



PERJANJIAN 1CINE1UA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Hirachman, SE 

Jabatan : Staf Penanaman Modal 

Selanjutnya disebut pihak pertama: 

Nama : Ibrahim 

• Jabatan : Kasi Peningkatan kegiatan pemantauan, pembinaan dan pengawasan 

pelaksanaan penanaman modal 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pariaman, 29 Januari 2021 

• Pihak kedua, Pihak pertama, 

Ibrahim Hirachman, SE  
Nip. 19670101 198903 1 012 Nip. 19840319 201903 1 003 



PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN 
TERPADU DAN PERINDUSTR1AN 
J1n. Mohd. Syafei No. 10 Telp (0751) 4784539 Pariaman 

Website: www.perizinan.padangpariamankab.go.id  E-mail:dpmptp.pdprm@gmail.com  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
SATUAN KERJA 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 / 3 4 

1.  Membantu Meningkatnya 
kepatuhan perusahaan dalam 
penyampaian LKPM 

Kegiatan pemantauan, 
pembinaan dan pengawasan 
pelaksanaan penanaman 
modal dan klinik LKPM 
yang akan dilaksanakan 

Meningkatnya 
kesadaran 

Perusahaan dalam 

menyampaikan 
LKPM 

2.  Membantu Terlaksananya 
penjajakan investor dan mengikuti 
kegiatan promosi 

Kegiatan penjajakan 
investor dan kegiatan 
promosi yang selesai 
dilaksanakan 

Meningkatnya 
minat investor 

dalam berinvestasi 
di kabupaten 
Padang Pariaman 

3.  Membantu Tersusunnya 
Dokumen Data Potensi & peluang 
Investasi Untuk Penyusunan 
RUPM 

Data Perkembangan 

Investasi Yang akan 
Disusun 

Meningkatnya 

Investasi 

Atasan Pimpinan Satker  
Pariaman, 29 Januari 2021 

Pimpinan Satker 

Ibrahim Hirachm n., SE  
Nip. 19670101 198903 1 012 Nip. 19840319 201903 1 003 

Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut : 

1) Pada kolom (1) diisi nomor urut 

2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi terakhir 
yang seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan 

3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain dan i SKPD yang 
relevan dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan 

4) Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh 
SKPD pada tahun tersebut 

5) Pada kolom program diisi dengan nama program terkait dengan sasaran strategis 
6) Pada kolom anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program 

tersebut 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah : 

Nama : ELIAWATI 

Jabatan : Bendahara Penerimaan 

Selanjutnya chsebut pihak pertama: 

Nama : SEPNOFAHMI,SE 

Jabatan : Sekretaris DPMPTP 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian in dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kmerj a terse but menjaci tanggung jawab kamt. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlcsi. 

• 
Pihak kedua,  rariaman, 29 Jarman 2021 

Pihak pertama,  

NIP. 19661110 199112 1 001 NIP. 19790204 201505 2 001 



• 1 St 

NIP. 19661110 199112 1 001 

• 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 DPMPTP 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Program Peningkatan 

pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja 

dan keuangan 

Persentase Pertumbukan 

Realisasi Investasi 

2 Program Peningkatan 

Kualitas Pelayanan 

Perizinan Terpadu 

Persentase Pertumbuhan 

Industri keen dan menengah 

rrograrn  

1. Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan eapaian kinerja dan 

xeuangan 

2. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Perizinan Terpadu 

Atasan Pimpinan Satker  
Pariaman, 29 Januari 2021 

Pimpinan Satker  

NIP. 19790204 201505 2 001 



NIP. 19661110 199112 1 001 
Deustin. SE 

NIP. 19780802 201406 2 006 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

• 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trasnparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Dewi Gustina, SE 

Jabatan : Bendahara Pengeluaran 

setanjutnya alsenut max pertama: 

Nama : SEPNOFAHMI,SE 

Jabatan : Sekretaris DPMPTP 

Selaku atasan pthak pertama, setanjutnya clisebut pthak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karm. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

• 
Pihak kedua,  Yariarnan, 29 Jarman 2021 

Pihak pertama, 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERLA TAHUN 2021 DPMPTP 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Membantu Pelaksanaan 

Program Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi ICinerja 

Perangkat Daerah 

Terlaksananya Program 

Perencanaan, Penganggaran 

dan Evaluasi ICinerja 

Perangkat Daerah 

1 Tahun 

2 Membantu Pelaksanaan 

Program Administrasi 

Keungan Perangkat 

Daerah 

Terlaksananya Program 

Administrasi Keungan 

Perangkat Daerah 

1 Tabun 

3 Membantu Pelaksanaan 

Program Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Terlaksananya Program 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
1 Tahun 

4 Membantu Pelaksanaan 

Program Administrasi 

Umum Perangkat Daerah 

Terlaksananya Program 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

1 Tahun 

5 
Membantu Pelaksanaan 

Program Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Terlaksananya Program 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

1 Tahun 

Pemerintahan Daerah 

6 
Membantu Pelaksanaan 

Program Pemeliharaan 

Barang Milk Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Terlaksananya Program 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

1 Tahun 

7 
Membantu Pelaksanaan 

Program Penetapan 

Pemberian 

Fasffitas/Insentif di Bidang 

Penanaman Modal Yang 

Menjadi Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Program

Penetapan Pemberian 

Fasilitas/Insentif di Bidang 

Penanaman Modal Yang 

Menjadi Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota 

1 Tahun 

8 
Membantu Pelaksanaan 

Program Penyusunan dan 

Evaluasi Rencana 

Pembangunan Industri 

Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Program 

Penyusunan dan Evaluasi 

Rencana Pembangunan 

Industri Kabupaten/Kota 

1 Tahun 

• 

• 



9 
Membantu Pelaksanaan 

Program Pembuatan Peta 

Potensi Investasi 

Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Program 

Pembnatan Peta Potensi 

Investasi Kabupaten/Kota 

1 Tahun 

10 
Membantu Pelaksanaan 

Program Penerbitan Izin 

Usaha Industri (IUI), Izin 

Perluasan Usaha Industri 

(IPUI), Izin Usaha 

Kawasan Industri (IUICI) 

Terlaksananya Program 

Penerbitan Izin Usaha 

Industri (IUD, Izin Perluasan 

Usaha Industri (IPUI), Izin 

Usaha ICawasan Industri 

(IUKI) 

1  Tahun 

11 
Membantu Pelaksanaan 

Program Penyelenggaraan 

Promosi Penanaman 

Modal Yang Menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Program 

Penyelenggaraan Promosi 

Penanaman Modal Yang 

Menjadi Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota 

1 Tahun 

12 
Membantu Pelaksanaan 

Program Pelayanan 

Perizinan dan Non 

Perizinan Secara Terpadu 

Satu Pintu di Bidang 

Penanaman Modal Yang 

Menjadi Kewenangan 

Terlaksananya Program 

Pelayamm Perizinan dan 

Non Perizinan Secara 

Terpadu Satu Pintu di 

Bidang Penanaman Modal 

Yang Menjadi Kewenangan 

1 Tabun 

13 
Membantu Pelaksanaan 

Program Pengendalian 

Pelaksanaan Penanaman 

Modal Yang Menjadi 

Kewenangan 

1 minim  

Terlaksananya Program 

Pengendalian Pelaksanaan 

Penanaman Modal Yang 

Menjadi Kewenangan 

14 
Membantu Pelaksanaan 

Program Pengelolaan Data 

dan Informasi Perizinan 

dan Non Perizinan Yang 

Terintegrasi Pads Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Program 

Pengelolaan Data dan 

Informasi Perizinan dan Non 

Perizinan Yang Terintegrasi 

Pads Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

1 Tahun 

DAFTAR KEGIATAN DAN ANGGARAN 

NO. Nama Program Anggaran 

1.  Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat - 

Daerah 

2.  Administrasi Keungan Perangkat Daerah - 

3.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah - 



SE 

NIP. 19661110 199112 1 001 

4.  Administrasi Umum Perangkat Daerah - 

5.  Penyediaan Jasa Pentmjang Urusan Pemerintahan Daerah - 

6.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

- 

7 Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif di Bidang - 

Penanaman Modal Yang Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

8 Penyustman dan Evaluasi Reneana Pembangunan Industri 

Kabupaten/Kota 

- 

9 Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota - 

10 Penerbitan Izin Usaha Industri (IUD, kin Perhmsan Usaha 

Industri (IPUI), kin Usaha Kawasan Industri (IUKI) 

- 

11 Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal Yang Menjadi 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

- 

12 Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu 

Satu Pintu di Bidang Penanaman Modal Yang Menjadi 

Kewenangan 

- 

13 Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Yang - 

Menjadi Kewenangan 

14 Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non - 

Perizinan Yang Terintegrasi Path Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Atasan Pimpinan Satker  
Pariaman, 29 Januari 2021 

Pimpinan Satker 

Dewt Tustina, SE 

NIP. 19780802 201406 2 006 
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